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Inledning och syfte

Pa Magnihill vill vi ha en 8ppen, trygg och ansvarsfull arbetsplats dar alla kédnner sig trygga
med att sdga ifran om nagot inte star ratt till. Vi varnar om sakerhet, respekt och hdg etik i
hela var verksamhet, och alla som kommer i kontakt med Magnihill har en viktig roll i detta
arbete.

Syftet med denna policy ar att beskriva hur misstankar om allvarliga missférhallanden kan
rapporteras, hur sddana arenden hanteras samt vilket skydd som galler fér den som
rapporterar.

Denna policy ar utformad i enlighet med lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missférhallanden, aven kallad Visselblasarlagen.

Vem kan anvanda visselblasarfunktionen?

Magnihills visselblasarfunktion kan anvandas av personer som i sitt arbetsrelaterade
sammanhang har fatt del av information om missférhallanden. Det kan exempelvis vara:

medarbetare, oavsett anstallningsform och arbetstidsmatt

e personer som arbetar under Magnihills kontroll och ledning, exempelvis inhyrd
personal och konsulter

o praktikanter

e volentarer

e personer som soOker eller utfér uppdrag som egenféretagare

o tidigare anstallda

e aktieagare som ar verksamma i bolaget

e personer som ingar i Magnihills férvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan

e leverantdrer och andra samarbetspartners, i den man rapporteringen omfattas av

visselblasarlagen.

Magnihill valkomnar aven rapporter fran andra personer som har en arbetsrelaterad koppling
till verksamheten.

Nar ska visselblasarfunktionen anvandas?

Magnihills visselblasarfunktion ska anvandas for att rapportera misstankar om
missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram och hanteras.

Det kan exempelvis handla om missférhallanden som:

o strider mot lagstiftning

e innebar allvarliga brister i verksamhetens styrning eller sékerhet

e innebar risk for manniskors liv, halsa eller séakerhet

e innebar allvarliga miljorisker eller miljobrott

o omfattar ekonomiska oegentligheter, sdsom mutor, bedrageri eller stdld
e innebar allvarliga dvertradelser av interna regler eller etiska principer
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e pa annat satt innebar allvarliga missforhallanden som det finns ett allmanintresse av
att de uppmarksammas eller utreds.

Visselblasarfunktionen ar inte avsedd fér allmanna synpunkter, missndje med arbetsledning
eller frdgor som enbart rér den egna anstéllningen och som inte har ett allmanintresse.

Det kravs inte att den rapporterande personen har fullstandiga bevis for sin misstanke. For
att omfattas av skyddet enligt visselblasarlagen ska personen vid tidpunkten for
rapporteringen ha skalig anledning att anta att informationen om missférhallandena ar sann.

Intern rapportering och visselblasarfunktion

| férsta hand uppmuntrar vi medarbetare att vanda sig till sin narmaste chef vid fragor eller
oro kring missférhallanden, nar det kdnns mgjligt och lampligt.

Om det inte kdnns mojligt att rapportera 6ppet, om rapporteringen géller den narmaste
chefen eller om arendet ar av sadan allvarlig karaktar att visselblasarfunktionen bor
anvandas, kan rapportering ske via Magnihills visselblasarfunktion.

Den rapporterande personen behdver inte forst ha vant sig till sin chef for att kunna anvanda
visselblasarfunktionen.

Mottagning och hantering av rapporter

Visselblasarfunktionen hanteras av sarskilt utsedda personer som har behorighet att:

o ta emot rapporter

e kommunicera med den rapporterande personen

e folja upp inkomna arenden

¢ vid behov utreda eller sdkerstalla att arendet utreds av I1amplig och oberoende person
e lamna aterkoppling till den rapporterande personen.

De personer som hanterar visselblasararenden far endast ta del av uppgifter som ar
nédvandiga for att kunna hantera arendet och omfattas av den tystnadsplikt som foljer av
visselblasarlagen.

Om nagon av de personer som ansvarar for visselblasarfunktionen berérs av rapporteringen
ska personen inte delta i handlaggningen av arendet.

Hur rapportering sker

Rapportering kan ske skriftligt, via telefon, e-mail eller genom ett inbokat fysiskt méte.
Beskriv ditt arende noga sa att vi far underlag for att ga vidare med en utredning. Alla
arenden hanteras konfidentiellt.

Rapportering kan ske anonymt. Den som véljer att Iamna sina kontaktuppgifter kan lattare fa
bekraftelse och aterkoppling samt ges méjlighet att komplettera sin rapport.

For att underlatta uppféljningen ar det viktigt att rapporten innehaller sa mycket relevant
information som méjligt.
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Beskriv garna:

e vad som har hant

e nar och var det har hant

¢ vilka personer eller funktioner som berérs

o varfor du bedomer att det ar ett missférhallande

e om det finns dokumentation eller annat underlag som kan vara relevant.

Muntlig rapportering och fysiskt méte
Den rapporterande personen har méjlighet att [IGmna sin rapport muntligen.

Om den rapporterande personen dnskar lamna rapporten muntligen vid ett fysiskt moéte ska
Magnihill erbjuda ett sadant méte inom skalig tid.

Den rapporterande personen kan ocksa, efter en skriftlig eller digital rapportering, erbjudas
mojlighet till ett fysiskt moéte for att komplettera eller fortydliga uppgifterna i rapporten.

Den rapporterande personen behdver inte forst Iamna in en fullstandig skriftlig rapport for att
kunna begara ett muntligt mote.

Dokumentation av muntlig rapportering

Om rapportering sker muntligen, dokumenteras rapporteringen genom en inspelning som
sparas i en varaktig form tex genom ett upprattat protokoll. Detta gérs enbart om den
rapporterande personen samtycker till detta innan inspelning.

Den rapporterande personen ska ges mgjlighet att kontrollera, ratta och godkénna
dokumentationen.

Dokumentationen hanteras med samma skydd och varsamhet som 6vrig information i
visselblasararendet.

Anonym rapportering
Det ar majligt att rapportera anonymt via Magnihills visselblasarkanal.

Anonym rapportering innebar att Magnihill inte far tillgang till den rapporterande personens
identitet genom rapporten. Mgjligheten att stalla kompletterande fragor och 1amna
aterkoppling kan darfér vara begransad.

Hur arenden hanteras

Bekriéftelse pa mottagen rapport

Den rapporterande personen far en bekraftelse pa att rapporten har mottagits inom sju
dagar frdn mottagandet, under forutsattning att uppgiftsldmnaren inte avsagt sig bekraftelse
eller att det finns skall att tro att en bekraftelse skulle kunna avsl6ja uppgiftslamnarens
identitet.

Vid anonyma rapporter kan mojligheten att lamna bekréftelse och aterkoppling vara
begransad.

Beddmning och utredning
Inkomna rapporter bedéms skyndsamt for att avgéra om de omfattas av visselblasarlagen
och om de ska féljas upp inom ramen fér visselblasarfunktionen.
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Arenden utreds av en person som &r oberoende och inte har nagon intressekonflikt eller
annan koppling till det som rapporterats.

Utredningen genomfoérs pa ett objektivt och varsamt satt och omfattningen anpassas efter
arendets karaktar.

Den rapporterande personen kan komma att kontaktas for att lamna ytterligare information
eller besvara kompletterande fragor.

Om situationen kréver omedelbara atgarder kan sadana vidtas innan utredningen ar
avslutad.

Aterkoppling

Den rapporterande personen far aterkoppling om uppféljningen av arendet inom tre manader
fran bekraftelsen pa att rapporten har mottagits, eller, om ingen bekfartelse har lamnats och
det inte har berott pa den rapporterande personen, sju dagar fran mottagandet av rapporten.
Detta i den man det ar mgjligt och férenligt med sekretess och annan tillamplig lagstiftning.

Aterkopplingen kan exempelvis avse vilka atgarder som har vidtagits eller planeras med
anledning av rapporteringen. Det kan finnas begransningar i vilken information Magnihill kan
ldamna om andra personer eller om resultatet av en utredning.

Skydd mot repressalier

Ingen person som rapporterar enligt visselblasarlagen far utsattas fér repressalier till foljd av
rapporteringen.

Det ar forbjudet att hindra eller férséka hindra nagon fran att rapportera. Det ar aven
forbjudet att utsatta en rapporterande person for repressalier pa grund av rapporteringen.

Skyddet omfattar aven personer som bistar den rapporterande personen i rapporteringen
samt, under vissa forutsattningar, personer som har en koppling till den rapporterande
personen.

For att omfattas av skyddet enligt visselblasarlagen ska den rapporterande personen vid
tidpunkten for rapporteringen ha skalig anledning att anta att informationen om
missférhallandena ar sann.

Magnihill ser mycket allvarligt pa alla former av otillatna repressalier. Sddana handlingar

kommer att hanteras skyndsamt och kan, beroende pa omstandigheterna, bli féremal for
arbetsréattsliga eller rattsliga atgarder.

Hantering av personuppgifter och sekretess

Personuppgifter som behandlas inom ramen for ett visselblasararende hanteras i enlighet
med géllande dataskyddslagstiftning.

Endast personer som behdver tillgang till uppgifterna fér att kunna hantera eller folja upp
arendet ska ges tillgang till dem.

Sida4 av5h



Version: 1.0

Framtagen av: Katrine Karlsson Magnlhﬂl@
Godkand av: Wiveca Almgren

Godkand: 2026/08/24

Visselblasarpolicy

Uppgifter om ett visselblasararende ska inte bevaras langre an vad som ar nédvandigt med
hansyn till arendets hantering och géllande lagstiftning. Dock inte langre an 2 ar efter det att
ett uppféljningsarende har avslutats.

Dokumentation som inte langre behdvs ska raderas eller forstéras i enlighet med Magnihills
rutiner for informationshantering och gallande lagstiftning.
Extern rapportering

Den interna visselblasarfunktionen ar Magnihills kanal for intern rapportering.

Den rapporterande personen har aven ratt att, under de foérutsattningar som anges i
visselblasarlagen, rapportera externt till en behérig myndighet och, i tillampliga fall, till EU:s
institutioner.

Information om behdriga myndigheter och deras externa rapporteringskanaler finns har:
Lista 6ver myndigheter

Ansvar och uppfoljning

Magnihill ansvarar for att visselblasarfunktionen ar tillganglig, saker och utformad sa att
rapporter kan hanteras pa ett oberoende och korrekt satt.

Policyn och rutinerna for visselblasning ska ses 6ver vid behov och uppdateras nar
verksamheten eller gallande lagstiftning foréandras.
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